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Prot ocol | o N. 0056441/ 2020 del

Gruppo Lega Salvini per Pesaro
Consiglieri Comunali

Pesaro 23.06. 2020

Al Sindaco di Pesaro

Loro sedi

Inviata via PEC : comune.pesaro@emarche.it

Oggetto: INTERROGAZIONE SULLA GESTIONE DEL SERVIZIO DI TRASPORTO PUBBLICO
URBANO

I sottoscritti Roberto Biagiotti, Giovanni Dallasta, Dario Andreolli, Francesco Totaro, Andrea
Marchionni Consiglieri Comunali Gruppo LEGA Pesaro

CONSIDERATO CHE:

Lo stato di emergenza dovuto dal rischio di diffusione epidemiologica Covid 19, ha determinato,
nei mesi di marzo, aprile e maggio 2020, una importante riduzione del servizio di trasporto
pubblico urbano ed extra urbano. Durante il periodo di blocco delle attivita, il c.d. lockdown, la
Societa Ami s.p.a., cui ¢ affidato il servizio di TPL, ha posto in essere una serie di operazioni,
dalla richiesta di accesso al fondo bilaterale di solidarieta per il sostegno al reddito del personale
delle aziende di trasporto pubblico (FIBS), equivalente della cassa integrazione, all’eliminazione
delle tabelle orarie cui tutte le postazioni di fermata e salita passeggeri sono dotate, allo
spostamento del giorno di conferimento della retribuzione mensile ai dipendenti ecc.., che, ad
avviso degli scriventi conigliere comunali richiedono ben pitt di un chiarimento, sia a tutela della

utenza che a tutela del personale autista AMI.

CONSTATATO CHE:

Terminata la c.d. fase 1 dell’eccezionale situazione di emergenza, nonostante I’attenuarsi delle
disposizioni restrittive, il servizio di TPL non ha ripreso la normale attivita di trasporto dell’utenza
viaggiante, modificando, in alcuni casi d’imperio e senza adeguata comunicazione, i tragitti delle
linee. Caso emblematico & rappresentato dalla linea Circolare Sinistra, deputata a copertura della
tratta Pesaro-Urbino. Ebbene, alcune corse giornaliere della predetta linea CS, senza che vi sia

segnalazione alcuna, anche in virtu della mancanza delle tabelle orarie nelle aree di fermata,



Gruppo Lega Salvini per Pesaro
Consiglieri Comunali

effettuano deviazioni del percorso e del capolinea tal che, ’utente ignaro, viene trasportato

in luoghi totalmente diversi dalla destinazione voluta.

VALUTATO CHE:

Sotto il profilo economico, risulta che la Societd Ami s.p.a. abbia percepito, nei mesi di lockdown,
1 rimborsi regionali (conferiti anche per il tramite del Comune di Pesaro) in misura uguale rispetto
ad una situazione di normalita. L ’assunto & evincibile dalla tabella dei corrispettivi pubblicata sul
sito internet della Regione Marche (doc. 1) oltre che dai decreti di liquidazione, emessi dal
dirigente regionale preposto alla gestione del TPL, che per il mese di marzo 2020 ha stanziato la
somma complessiva di € 3.685.094,08 a copertura del servizio di trasporto extraurbano ed analogo
importo & stato liquidato nel mese di aprile 2020. Orbene, se la liquidazione per il servizio ¢ stata
integrale nonostante la contrazione dovuta alle disposizioni restrittive anti contagio, ¢ logico
supporre che la Soc. Ami s.p.a. non avesse una crisi di liquidita tale da richiedere ’accesso al
fondo bilaterale per i suoi dipendenti. Inoltre, strettamente collegata al tema economico, vi &
un’ulteriore questione, sicuramente piu attinente alla gestione interna aziendale ma comunque
degna dell’apprezzamento e dell’approfondimento che la presente interrogazione vuole perseguire.
Dal mese di aprile 2020, la direzione Ami s.p.a. ha modificato, ancora una volta d’imperio, il
giorno di corresponsione dello stipendio mensile ai suoi dipendenti, passando dal 27 del mese
all’attuale 10. La decisione, intervenuta contra legem poiché & materia sottratta alla competenza
unilaterale del datore di lavoro, & stata giustificata dall’azienda — secondo quanto riferito dagli
autisti interpellati — come necessaria per il computo delle competenze dovute per I’accesso al
fondo bilaterale, ma ora, benché vi siano presupposti differenti, 1’azienda insiste per mantenere il
giorno di paga il 10 di ogni mese a prescindere dall’accesso — 0 meno — al fondo bilaterale.
Naturalmente lo spostamento del giorno rappresenta un problema estremamente incisivo nella vita
privata dei singoli lavoratori posto che ciascun soggetto ha parametrato le scadenze e tutti gli
incombenti sul ricevimento della retribuzione il giorno 27 del mese. L’impatto, sulla vita del
singolo lavoratore, in caso di conferma della modifica della corresponsione del salario, sarebbe
significativo: ciascun dipendente dovrebbe attivarsi per modificare le date delle scadenze mensili
(si pensi ai lavoratori separati con figli oppure ai titolari di mutuo) addossandosi dei costi

difficilmente compensabili.
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SI INTERROGA PER CONOSCERE:

1.Qual ¢ I"attuale stato di “salute* della Societa Ami s.p.a. ?
2.Qual ¢ ad oggi lo stato di liquidita della Societa?

3 In particolare, perché la Societa Ami ha richiesto I’accesso al fondo bilaterale per il personale
autista benché i corrispettivi siano stati liquidati normalmente dalla Regione e dai Comuni
beneficiari del servizio e comunque 1’azienda abbia avuto un risparmio di spesa dovuto alla forte

diminuzione del servizio durante i mesi di marzo e aprile 2020?
4. Per quale motivo sono state smantellate le tabelle orarie dalle fermate?

5. Come puo I'utenza — soprattutto quella rientrante nella fascia di etd sensibile — essere

incentivata all’utilizzo dei mezzi, non avendo gli strumenti per usufruirne?
6. Quali sono i piani di ripresa del servizio?

7. Quali sono i vantaggi per i lavoratori derivanti dalla modifica del giorno di percezione dello

stipendio mensile?
8. Quali vantaggi invece conseguirebbe la Societa da tale manovra?

9. Perché, ad oggi, nonostante le ordinanze regionali di ripresa del servizio, si registrano ancora

restrizioni orarie e limitazioni del numero delle corse?

10. Vero che, ¢ intenzione dell’Azienda AMI eliminare molteplici linee e corse effettuate sulle

stesse le quali servono le aree decentrate.
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