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ALLEGATO 5 - SCHEMA DI CONVENZIONE 
 
 

SCHEMA DI CONVENZIONE 
 

tra 
 

• Comune di Pesaro, rappresentato dal Dott …………………….., nella sua qualità di Dirigente del 
Servizio “Servizi alla persona e alla famiglia”, autorizzato per effetto del decreto di nomina n. 
…………………….. del ……………………….., il quale interviene in questo atto non in proprio, ma 
esclusivamente nel nome, per conto e nell’interesse del Comune di Pesaro, C.F. 00272430414 
con sede legale in Pesaro Piazza del Popolo n. 1 CAP 61121- di seguito Amministrazione; 

 
 

• Centro Socio-Culturale …………………………………………..….……con sede in………………..…………… 
via…………………………………………………………..CF/PIVA……………………………………….., rappresentato 
dal sig./sig.ra………………………………………….…., il/la quale interviene e stipula in nome e per 
conto del centro sociale nella sua qualità di Presidente e legale rappresentante del Centro 
stesso, di seguito Centro Sociale; 

 

• Associazione…………………….………………………………………………con sede in………………………………. 
Via………………………………………………………………………..……CF. P.I……………………………………………….,      
rappresentato dal sig./sig.ra………………………………………………, il/la quale interviene e stipula in 
nome e per conto dell’associazione nella sua qualità di Presidente e legale rappresentante 
della medesima - di seguito Associazione; 

 
* * * 

 
Richiamate le seguenti delibere di Giunta Comunale: 

• Delibera n. 329 del 23/12/2023 ad oggetto “LINEE DI INDIRIZZO OPERATIVE PER 
L’INDIVIDUAZIONE DI UN PERCORSO PROPEDEUTICO ALLO SVILUPPO DI NUOVE 
PROGETTUALITA’ PARTECIPATE CON I CENTRI SOCIALI ANZIANI”, con la quale l’A.C., al fine di 
dare continuità all’esperienza dei centri sociali, fortemente radicata nella tradizione civica e 
amministrativa della nostra comunità, ha inteso attivare un percorso partecipativo per lo 
sviluppo di nuove progettualità i centri sociali comunali; 

• delibera n.  298 del 19/11/2025, ad oggetto “APPROVAZIONE ESITO DEL PERCORSO DI CO-
PROGRAMMAZIONE PER LO SVILUPPO DI NUOVE PROGETTUALITA’ PARTECIPATE CON I 
CENTRI SOCIALI ANZIANI – INDIRIZZI DI CO-PROGETTAZIONE” con la quale la Giunta Comunale 
ha approvato l’esito del percorso di co-programmazione; 

 
Premesso che: 

• l’Amministrazione con Avviso pubblicato sul proprio sito, nella sezione “Amministrazione 
trasparente”, in data …….., in esecuzione della determinazione n……… del……………. ha indetto 
procedura ad evidenza pubblica finalizzata all’individuazione di organizzazioni ed enti del 
terzo settore disponibili alla co-progettazione con il Comune di Pesaro e i Centri Socio-
Culturali Per Anziani per la realizzazione di progetti di sviluppo di comunità, in attuazione del 
Documento Progettuale (DP) elaborato dall’ Ente, allegato al medesimo Avviso; 

 

• Con la sopra richiamata determinazione n.  … del …... oltre all’ Avviso pubblico venivano altresì 
approvati i relativi Allegati, tra cui il presente schema di Convenzione, ai fini della ricezione 
delle domande di partecipazione da parte degli Enti del Terzo Settore (in avanti anche solo 
“ETS”), nell’ambito della procedura ad evidenza pubblica finalizzata alla trasformazione dei 
Centri Socio-Culturali Per Anziani in sempre più “luoghi di comunità” attivatori di progetti di 
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comunità, mediante percorso di co-progettazione, ai sensi dell’art. 55 del d.lgs. n. 117/2017; 
 
Preso atto:   

• Del verbale della commissione in data istituita dall’Amministrazione procedente, relativo alla 
verifica della regolarità formale delle domande di partecipazione, nonché alla valutazione 
delle proposte pervenute da parte di ETS entro il termine previsto dall’Avviso , nell’ambito 
della richiamata procedura ad evidenza pubblica; 

• Dei verbali dei tavoli di co-progettazione tra i rappresentati del centro sociale …………………….. 
e l’Associazione ……………………………………………………………………………………in data: 

- ……………………… 

- ……………………… 

- …………………….. 

- -------------------- 

- -------------------- 
conservati agli atti d’ufficio; 
 

• Determinazione n.  ……… del ………… di conclusione del procedimento di co-progettazione ed 
approvazione delle Proposte Progettuali elaborate negli appositi tavoli in collaborazione tra 
centri sociali e associazioni partecipanti; 

 
Visti: 

• Il D.lgs. n.117 del 03 luglio 2017 “Codice del Terzo Settore” specificatamente Art. 55 -
coinvolgimento degli Enti del terzo settore; 

• Il Decreto Ministeriale n. 72/2021 di approvazione delle linee guida sul rapporto fra PA ed Enti 
del Terzo Settore negli articoli 55-57 del D.lgs n. 117 del 2017; 

• La Legge Regione Marche n. 23 del 7 agosto 2025 avente oggetto: “Norme per il sostegno e la 
promozione del Terzo Settore, dell’attivismo civico e dell’economia sociale nella Regione 
Marche”; 

• il Regolamento comunale sulla promozione del coinvolgimento e della partecipazione dei 
soggetti civici ai processi di elaborazione delle politiche pubbliche di welfare e sui rapporti tra 
Comune e Enti del Terzo Settore ai sensi degli artt. 55-57 del D.lgs.117/2017 (Codice del Terzo 
Settore)”, approvato con delibera di C.C. n. 34 dell’08 aprile 2024. 

 
 
Tanto premesso, 

 
 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 
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Art. 1 Oggetto della convenzione 
Oggetto della convenzione, sottoscritta fra le Parti, è la regolamentazione del rapporto di 
collaborazione, finalizzato alla realizzazione degli interventi previsti nella Proposta Progettuale, 
allegata e parte integrante della presente convenzione, approvata dall’ Amministrazione, in 
relazione al Documento progettuale (DP) posto a base della procedura ad evidenza pubblica. 
 
Il centro sociale e l’associazione con la sottoscrizione della presente Convenzione, si impegnano 
affinché le attività concordate nella proposta progettuale, vengano svolte con le modalità ivi 
convenute e per il periodo concordato. 
 
In ragione di quanto precede, centro sociale ed associazione, assumono l’impegno di attivare gli 
interventi e di apportare tutte le migliorie, ritenute necessarie e che saranno concordate nel 
corso del rapporto di collaborazione, per migliorare la qualità dei progetti e ampliare la 
partecipazione della cittadinanza. 
 
Art. 2 Durata del progetto  
La presente convenzione ha validità dalla data di sottoscrizione fino al    ../../….  
Al termine del periodo, potrà essere valutata dalle parti la possibilità di rinnovo delle attività 
progettuali, previa verifica dell’impatto sociale ed eventuale contestualizzazione delle linee 
progettuali. 

 
Art. 3 Risorse messe a disposizioni dalle parti 
Per realizzare le finalità e gli obiettivi degli interventi, gli enti sottoscrittori mettono a 
disposizione risorse strumentali (attrezzature e mezzi), risorse umane (personale volontario e/o 
dipendente, operanti a qualunque titolo), ed eventualmente risorse finanziarie derivanti dalle 
proprie capacità di autogestione come specificate nell’allegata Proposta Progettuale. 
 
Il patrimonio immobiliare comunale messo nell’esclusiva disponibilità dei centri sociali quale sede 
degli stessi, si configura quale infrastruttura aggregante ed abilitante per la socialità, la promozione 
del volontariato e della mutualità, ed è chiamato a giocare un ruolo fondamentale quale 
presupposto fisico a disposizione delle progettualità individuate a servizio di un modello di welfare 
di comunità basato sulla partecipazione, la creatività e la centralità della persona. 

 
Art. 4 Risorse umane adibite alle attività di Progetto 
Le risorse umane, impiegate nelle attività, sono quelle indicate per numero e tipologia nella 
Proposta Progettuale. 
 
Il Centro Sociale e l’Associazione, per lo svolgimento delle attività di cui alla presente convenzione, 
utilizzeranno prevalentemente volontari, che dovranno prestare la loro attività in modo personale, 
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro esclusivamente per fini di solidarietà, favorendo, in via 
prioritaria, quelli residenti nel proprio ambito territoriale di riferimento.  
 
Tali volontari dovranno essere in possesso delle cognizioni tecniche e pratiche necessarie allo 
svolgimento dell'attività oggetto della Convenzione, dovranno essere pertanto adeguatamente 
formati in materia di sicurezza sui luoghi di lavori  
 
Tutti i volontari che svolgeranno l'attività della presente convenzione saranno coperti, da adeguata 
polizza assicurativa per infortuni e per responsabilità civile contro terzi. 
I volontari sono tenuti a svolgere l’attività rispettando i diritti, la dignità e le opzioni degli utenti e 
dei fruitori delle attività stesse. Nell’espletamento delle proprie mansioni i volontari dovranno 
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tenere un comportamento serio, corretto e dignitoso, tale da non danneggiare l’immagine del 
centro e dell’amministrazione nei confronti della cittadinanza.  
 
Il personale operante a qualunque titolo nelle attività risponde del proprio operato. 
 
Prima di avviare l’attività di Progetto, Centro Sociale e Associazione dovranno comunicare 
all’Amministrazione il/i soggetto/i Responsabile/i-Coordinatore/i di progetto, referente/i per i 
rapporti con il Comune che vigileranno sullo svolgimento delle attività di progetto. 
 
Con la sottoscrizione della presente Convenzione Centro Sociale e Associazione si impegnano a 
rispettare tutte le vigenti norme contrattuali, regolamentari, previdenziali, assicurative e di 
sicurezza dei luoghi di lavoro.  
 
Eventuale rapporto con personale dipendente o collaboratori a qualsiasi titolo, è regolato dalle 
normative contrattuali, previdenziali, assicurative, fiscali vigenti in materia. 
 
Centro Sociale e Associazione, sono tenuti a garantire, in caso di necessità, la sostituzione dei 
volontari e delle risorse umane assegnate al progetto, onde assicurare la prosecuzione delle 
attività senza soluzione di continuità.  
 
Tutte le persone coinvolte nel progetto dovranno svolgere le attività con impegno e diligenza i 
propri compiti, favorendo a tutti i livelli una responsabile collaborazione in armonia con le 
finalità e gli obiettivi della presente convenzione. 
 
Art. 5 Assicurazioni 
Centro Sociale e Associazione sono unici responsabili nei rapporti con gli utenti e con i terzi in 
genere per i rischi derivanti dallo svolgimento delle attività oggetto della presente convenzione.  
 
Inoltre, sono unici responsabili civilmente e penalmente di tutti i danni di qualsiasi natura che 
possano derivare a persone o cose legate allo svolgimento delle attività, con la conseguenza che il 
Comune è sollevato da qualunque pretesa, azione, domanda od altro che possa loro derivare, 
direttamente od indirettamente, dalle attività della presente Convenzione 
 
Pertanto, sono tenuti sono tenuti a provvedere alla copertura assicurativa per responsabilità 
civile per danni a cose e persone, causati o subiti dai propri volontari, dipendenti, soci, prestatori 
o altri addetti che partecipano alle attività e, in ogni caso, verso terzi, con massimali idonei, per 
sinistro, per persona e per danni a cose. Il Comune di Pesaro è considerato “terzo” a tutti gli 
effetti. 
 
L’amministrazione è da ritenersi sollevata da qualsiasi tipologia di obbligo e responsabilità per 
danni, infortuni o altro che possano comunque derivare dallo svolgimento delle attività oggetto 
della presente convenzione.  
 
Art. 6 Divieto di cessione 
È vietato cedere anche parzialmente la presente Convenzione, pena l’immediata risoluzione 
della stessa. 
 
Con la sottoscrizione della presente Convenzione, Centro Sociale e Associazione assumono 
l’impegno – in attuazione del principio di buona fede – di comunicare all’Amministrazione 
comunale, le criticità e le problematiche che dovessero insorgere al fine di poter scongiurare, 
ove possibile, l’ipotesi di risoluzione. 
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Art. 7 Monitoraggio delle attività oggetto della Convenzione 
L’Amministrazione assicura il monitoraggio sulle progettualità oggetto della presente 
convenzione, attraverso la verifica periodica del perseguimento degli obiettivi in rapporto alle 
attività, oggetto della Convenzione, riservandosi di apportare tutte le variazioni che dovessero 
ritenersi utili al fine della buona riuscita delle azioni ivi contemplate. 
 
Il/i soggetto/i Responsabile/i-Coordinatore/i di progetto, referente/i per i rapporti con il 
Comune, con cadenza trimestrale procederanno a relazionare sulle attività svolte, in modo che 
il Comune potrà svolgere le attività di controllo previste ai sensi della normativa del CTS. 
 
A conclusione delle attività, oggetto del partenariato, il/i soggetto/i Responsabile/i-
Coordinatore/i di progetto dovranno presentare – entro e non oltre 30 giorni – una relazione 
conclusiva, nella quale saranno indicati e descritti anche l’impatto sociale sulla comunità di 
riferimento, determinato dall’attuazione del Progetto. 
 
L’Amministrazione, in relazione a quanto relazionato, con proprio atto potrà attestare la buona 
riuscita del progetto ed eventualmente valutare, sentite le parti coinvolte, la possibilità di 
rinnovo delle attività progettuali. 
 
Art. 8 Trattamento dei dati personali 
Centro Sociale e Associazione sono Titolari dei trattamenti di dati relativamente all’attività svolta 
ed alle iniziative promosse.  
Ai sensi della vigente normativa Centri Sociali e Associazione assumo altresì la qualifica di 
responsabili del trattamento per i dati trattati in esecuzione della presente convenzione, con 
l’obbligo di trattare i dati nel rispetto della vigente normativa in materia di riservatezza. 
Sono comunque obbligati a mantenere riservati i dati e le informazioni di cui vengano in 
possesso e, comunque, a conoscenza e di non divulgarli in alcun modo e in qualsiasi forma e di 
non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente 
necessari all’esecuzione della presente convenzione  
 
 
Art. 9 Risoluzione 
L’Amministrazione potrà risolvere di diritto la presente convenzione, ai sensi dell’articolo 1456 del 
Codice Civile senza obbligo di previa costituzione in mora o altra formalità, previa dichiarazione da 
comunicarsi tramite PEC o tramite Raccomandata A/R, nei seguenti casi: 

• apertura di una procedura concorsuale o di fallimento a carico di un ETS partner; 

• messa in liquidazione o in altri casi di cessione dell’attività da parte di un ETS partner; 

• interruzione non motivata delle attività; 

• difformità sostanziale nella realizzazione degli interventi, secondo quanto previsto nella 
Proposta di Progettuale; 

• riscontro di frode; 

• violazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, nonché violazione 
della disciplina in materia di contratti di lavoro e del CCNL applicabile, sottoscritto dalle 
OO.SS. maggiormente rappresentative; 

• utilizzo dell’immobile secondo destinazioni d’uso non consentite e non previste dal 
Progetto di Progetto valutato dall’Amministrazione concedente; 

• mancata trasmissione della relazione periodica sulle attività. 

Art. 10 Rinvii normativi 
Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente Convenzione si fa riferimento al 
Codice Civile ed alle disposizioni di legge vigenti ed applicabili in materia ed a quelle richiamate 
negli atti di cui alle Premesse. 
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Art. 11 Controversie 
Qualunque contestazione o vertenza dovesse insorgere tra le parti sarà rimessa alla giurisdizione 
del giudice competente. Foro competente è il Foro di Pesaro. 
 
Art. 12 Registrazione 
La presente convenzione sarà sottoposta a registrazione con oneri e spese a carico degli ETS 
attuatori. 
 
Art. 13 Allegati 
 Sono da considerarsi quale parte integrante e sostanziale della presente Convenzione, anche se 
non ad essa materialmente allegati, i seguenti atti e documenti: 

• verbali dei tavoli di co-progettazione   

• Proposta di Progetto 

• determina di approvazione della Proposta Progettuale 
 

 
 
 
 
Pesaro, lì _________________________ 
 
 
FIRME 
 
 
 
Per l’Amministrazione Comunale  
………………………………………………………………… 
 
 
Per il Centro Sociale 
 ...................................................................................  
 
 
Per l’Associazione 
…………………………………………………….. 
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Il   sottoscritto   nella   qualità   di   Legale   Rappresentante   del 
«………………………………………… », quale EAP, dichiara di avere perfetta e particolareggiata 
conoscenza delle clausole convenzionali e di tutti gli atti ivi richiamati ed, ai sensi e per gli effetti 
degli articoli 1341 e 1342 c.c., dichiara di accettare espressamente tutte le condizioni e patti ivi 
contenuti (in particolare artt. 6, 10 e 11) 
 
(luogo), …………………………………….. 
 
 
 
Il Legale Rappresentante del « ................................................................................ » 
 


