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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  ANDREA MANCINI 
E-mail  a.mancini@comune.pesaro.pu.it 

Nazionalità  Italiana 
Data di nascita  05/09/1985 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

Date (da – a) 
Datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 
 

 Date (da – a) 

 Ottobre 2024 – ad oggi 
Comune di Pesaro 
Pubblica amministrazione 
Tempo determinato 
Coordinatore d’Ambito Territoriale Sociale n.1 
 
Ottobre 2014 – Ottobre 2024 

• Datore di lavoro  Fondazione Caritas Pesaro ets -Via Mazza 143, 61121 Pesaro  
• Tipo di azienda o settore  Privato sociale, Onlus, Ente gestore della Caritas Diocesana di Pesaro 

• Tipo di impiego  Tempo Indeterminato: Coordinatore  

• Principali mansioni e responsabilità   Attività di coordinamento e programmazione dei servizi e progetti della Fondazione Caritas 
Pesaro nel settore dei servizi sociali, socio – sanitari e educativi 

 

 Gestione delle risorse umane: personale dipendente e personale volontario     
 

 Progettazione sociale e lettura dei bisogni e delle risorse del territorio 
 
 Coordinamento area formazione: progettazione e interventi formativi  
 
 Co-responsabile della gestione economica della Fondazione Caritas Pesaro 
 

 Partecipazione ai tavoli di co-progettazione e Istituzionali 
 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2010 – Ottobre 2014 
• Datore di lavoro  Amministrazione Provinciale di Pesaro e Urbino 

• Tipo di azienda o settore  Centro per l’Impiego, l’orientamento, la formazione di Pesaro  
• Tipo di impiego  Co.Co.Co.: Orientatore nei servizi per l’impiego  

• Principali mansioni e responsabilità   Formatore: Competenze Trasversali, Ricerca attiva del lavoro  
 Preselezione per il servizio di incrocio domanda offerta di lavoro  
 Bilanci di competenze e consulenza orientativa 

   

Date (da – a •  
Datore di lavoro 

 Gennaio 2014 – Dicembre 2015 
Italia Lavoro SpA - 00197 Roma - Via Guidubaldo del Monte, 60 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

• Tipo di impiego  Co.Co.Co. Orientatore nei servizi per l’impiego  

• Principali mansioni e responsabilità   Contributo all'attivazione della rete territoriale e supporto al trasferimento del 
modello verso gli attori del mercato del lavoro 

 Supporto all'attività di animazione territoriale per la ricerca ed individuazione delle 
imprese da coinvolgere 

 Supporto alle imprese per la preselezione dei candidati 
 

• Date (da – a)  Da Novembre 2011 a Novembre 2014 

• Datore di lavoro  Labirinto coop sociale, via Milazzo 61122 Pesaro  
• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale in appalto pubblico 

• Tipo di impiego  Tempo determinato: Tutor servizio integrato inserimento lavorativo per disabili 

• Principali mansioni e responsabilità   Orientamento al lavoro 
 Definizione di percorsi formativi  
 Inserimento lavorativo di persone disabili 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
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• Date (da – a)  Febbraio 2011 – Dicembre 2013 

• Datore di lavoro  Axess Italia SRL, via Vassallo 31 Milano (MI); 
• Tipo di azienda o settore  Agenzia di formazione 

• Tipo di impiego  Lavoro autonomo: Formatore 

• Principali mansioni e responsabilità   Tematiche d’insegnamento:  
-  Orientamento al lavoro e Tecniche di ricerca attiva del lavoro 
-  Comunicazione, time management e analisi delle dinamiche relazionali 

 Mentoring per i corsi di formazione di Ranstad 
 

• Date (da – a)  Da Maggio 2011 a Giugno 2013 

• Datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

 Assindustria, Formaconf Pesaro (PU) 
Associazioni di categoria 

• Tipo di impiego  Lavoro autonomo: Orientatore, per progetto CIGS 

• Principali mansioni e responsabilità   Bilancio di competenze e definizione di percorsi formativi 
 Consulenza orientativa al lavoro e alla formazione 

 

 
• Date (da – a)  Novembre 2010 – Maggio 2011 

• Datore di lavoro  Liceo Scientifico G.Marconi, Via Nanterre, 161122 Pesaro 
• Tipo di azienda o settore  Scuola media superiore 

• Tipo di impiego  Lavoro autonomo: Formatore 

• Principali mansioni e responsabilità   Formazione 
 Tutoraggio ad alunni con disabilità 
 Progettazione formativa e preparazione di moduli educativo/formativi per la 

prevenzione alla dispersione scolastica 
 

                                    • Date (da – a)  Marzo 2010 – Dicembre 2011 
• Datore di lavoro  CESD s.r.l..; via Branca 85, 61121 Pesaro 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 
• Tipo di impiego  Co.co.pro.: Formatore e Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità   Programmazione, coordinamento e monitoraggio dell’attività didattica 
 Consulenza di orientamento e assistenza agli iscritti all’interno di percorsi scolastici 
 Selezione del personale  

 
                                    • Date (da – a)  Giugno 2009 – Settembre 2009 

• Datore di lavoro  Il Soffione cooperativa sociale; Via provinciale 10, Lunano 61020 

• Tipo di azienda o settore  Comunità residenziale per minori 

• Tipo di impiego  Tempo determinato: Educatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Educatore residenziale 
 

            ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  Dal gennaio 2026 a settembre 2026 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università di Urbino, Master di II Livello 
“Pianificazione, programmazione, attuazione, gestione, monitoraggio e valutazione del 
sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali. Gestire i servizi sociali: dalle 
risorse ai risultati.” 

• Qualifica conseguita  In corso 
 

• Date (da – a)  Da maggio 2024 a Luglio 2024 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Ambito Territoriale Sociale n.1; Roberto Drago  

“PATRIMONI COMUNI” Identità e organizzazione dell’Ambito Territoriale Sociale 1 e della 
figura del coordinatore” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Modello del welfare “pesarese” 
 Identità e organizzazione dell’ATS n.1 
 La figura del Coordinatore d’ambito 
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• Date (da – a) Dicembre 2018 – Marzo 2019 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università di Bologna, Corso di alta formazione in 

“Management, strategia e finanza di impatto per l’imprenditorialità sociale e il terzo 
settore“ 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Strategie di change management e valorizzazione delle risorse umane 
 Sussidiarietà circolare e welfare generativo 
 Imprenditorialità e innovazione sociale 
 Innovazioni fiscali, bilancio e bilancio sociale 

Qualifica conseguita  15 Crediti Formativi Universitari (cfu) 
 
 

• Date (da – a)  4 Ottobre 2017 – 29 Novembre 2017 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 SDA Bocconi 4 Growth, school of Management  

“Lavorare nelle organizzazioni di volontariato: fondamenti di management“ 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
  Identificare missione e strategia dell’organizzazione 

 Lavorare per progetti 
 Saper comunicare: strategie e strumenti 
 Sostenere la motivazione di altri volontari 
 Fund-raising operativo per le organizzazioni di volontariato 
 Bilancio e contabilità: logiche di controllo dei costi 

 
 

• Date (da – a)  29-30 giugno 2017 e 1 luglio 2017 (corso residenziale) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Centro Studi della Fondazione Zancan a Malosco (TN)  

Laboratorio per l'innovazione sociale "Ripensare la lotta alla povertà” 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
  Welfare generativo 

 Creazione di valore sociale ed economico per la società 
 Valorizzazione del capitale umano con azioni a corrispettivo sociale 
 Co-progettazione e Co-programmazione 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza, 18 crediti formativi 
 
 

• Date (da – a)  Da Maggio 2012 a Giugno 2012 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 ABC Soc. Coop. Di Pesaro. Corso a catalogo FSE 

Gestione risorse umane 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
  La ricerca e selezione del personale 

 La formazione del personale  
 La valutazione integrata delle risorse umane 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza, 36 ore. 
 
 
 

• Date (da – a)  Da Dicembre 2011 a Maggio 2012 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Regione Marche 

Equipe di lavoro integrate per gli operatori impegnati nell’inserimento lavorativo delle 
persone disabili 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Progettazione professionale e valutazione delle abilità 
 La progettazione professionale per le persone disabili 
 La realizzazione del progetto professionale per le persone disabili 
 La valutazione della disabilità 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza e superamento prova finale; 49 ore. 
 
 

• Date (da – a)  Ottobre 2004 – Aprile 2010 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli studi di Padova Via Venezia, 12/2 - 35131 Padova; 

Laurea Specialistica in Psicologia Sociale, del Lavoro e della Comunicazione 
Laurea Triennale in scienze psicologiche del lavoro 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Psicologia sociale e interculturale 
 Psicologia e sociologia del lavoro 
 Sociologia della comunicazione 
 Psicologia dei fenomeni intra-gruppo 
 Processi culturali e comunicativi 
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 Psicologia sociale e del pregiudizio 
 Emozione e giudizio sociale 
 Relazioni interpersonali nei contesti organizzativi 

• Qualifica conseguita  Laurea Specialistica in Psicologia Sociale, del Lavoro e della Comunicazione 
 
 

• Date (da – a)  1999-2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo Scientifico ”Marconi” di Pesaro 

• Qualifica conseguita:  Diploma Maturità Scientifica 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

ALTRE LINGUE 
  INGLESE           

• Capacità di lettura  BUONO 
• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

  Capacità di coordinamento e valorizzazione delle risorse 

 Capacità di co-progettazione e valorizzazione della rete 

 Capacità di animazione e gestione dei processi formativi 

 Capacità di relazione, ascolto attivo e interpretazione del bisogno  
 

 Capacità di accompagnamento individuale in percorsi personalizzati 

 Competenze di lavoro in gruppo e relazionali  

 
  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

  Capacità di pianificazione, coordinamento e gestione dei processi 
 

 Capacità di co-progettazione e valorizzazione della rete 

 Capacità di analisi dei bisogni formativi dei destinatari 

 Capacità di predisporre un progetto formativo coerente con le finalità, i tempi e le 
risorse disponibili 

 Capacità di monitorare gli esiti dell’intervento formativo e di una progettazione 
sociale 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

  
 Utilizzo dei sistemi informativi e gestionali: Ospoweb, Siform, Jobagency  
 Eccellente conoscenza del “Pacchetto Office” 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE  Ho partecipato attivamente a numerose esperienze di volontariato nel mio territorio e all’estero, 
in particolare: 

 18 anni di esperienza scout nel gruppo Pesaro 1 
 

ACCREDITI REGIONE MARCHE   Certificazione delle competenze presso la Regione Marche ai sensi della DGR 
n.107/2005 dal decreto n.77/FOP del 21/03/2011: 

n. 1 Competenza d’ingresso 
n. 2 Individuazione dei fabbisogni 
n. 4 Gestione del processo didattico 
n. 7 Gestione risorse informative 

PATENTE O PATENTI  Patente B1 
 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in 
materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 
 
Pesaro, 25/02/2026       Firma: Andrea Mancini 


